
 
 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โทร. ๐ ๗๕๓๙ ๑๐๕๐                                          

ที่   นศ 0332/130 วันที่     3 มีนาคม  ๒๕๖4   

เรื่อง  รายงานการอบรมฯ และแจ้งประกาศการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต 

เรียน หัวหน้ากลุ่มงานสสอ. , ผอ.รพ.สต. , เจ้าหน้าที่สาธารณสุข และลูกจ้างทุกท่าน 

  ด้วยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา ได้จัดท าประกาศการเสริมสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือสงเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ เกิดวัฒนธรรม
และค่านิยมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต บริหารด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความ
โปร่งใส ปราศจากการทุจริตและพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบ การปฏิบัติงานตามเจตจ านงทั้งต่อ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและสาธารณะชนภายนอกหน่วยงาน นั้น 

  ในการนี้ เพ่ือการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ จึงขอแจ้งทุกท่านรับทราบประกาศตามที่เสนอมาพร้อมนี้  

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

                                                                           
               (นายเกษมสันต์ ชูคง) 

                                   สาธารณสุขอ าเภอลานสกา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โทร. ๐ ๗๕๓๙ ๑๐๕๐                                          

ที่   นศ 0332/131 วันที่       3  มีนาคม ๒๕๖4   

เรื่อง  ขออนุมัติเผยแพร่ประกาศเจตจ านง “เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต” 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอลานสกา  
  เรื่องเดิม 
  ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขด าเนินการ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Tranparency 
Assessment : ITA) โดยประเมินจากหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based Intergrity and Transparency 
Assessment : EBIT) EB1 – EB24 และในส่วนการตอบข้อค าถาม EB9  คือ หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิด
วินัยนั้น 
 ข้อพิจารณา 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา จึงได้จัดท าประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา 
เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต  เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา เป็นผู้มีความประพฤติดี ส านึกในหน้าที่ โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และถือเอาประโยชน์สาธารณะเป็นที่ตั้ง เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี สร้างความเลื่อมใสศรัทธา ความ
นาเชื่อถือ และยกย่องของประชาชน  
 ข้อเสนอ 
 พิจารณาอนุมัติให้เผยแพร่ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา เรื่อง การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตดังกล่าว บนเว็บไซต์ และบอร์ดประชาสัมพันธ์
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ  

                             
       (นางอ าพรรัตน์  แก้วค า) 

                             เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 
                                                                                                       อนุมัติ 

                                                                                           
                                                                                              (นายเกษมสันต์ ชูคง) 
                                                                                          สาธารณสุขอ าเภอลานสกา  
 



 
 

 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา 
เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 

.............................................................. 

                       ข้าพเจ้า นายเกษมสันต์ ชูคง สาธารณสุขอ าเภอลานสกา ขอแสดงเจตจ านงต่อเพ่ือน พ่ีน้อง
ข้าราชการและลูกจ้าง ทุกคนว่า ข้าพเจ้าจะบริหารจัดการและจะน าพาหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช ให้เกิดการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต เกิดระบบในการป้องกันการทุจริต โดยยึดแนวทางในการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. ให้บุคลากรทุกระดับจัดกิจกรรมสร้างจิตส านึก/ปลูกฝังค่านิยมสุจริต แยกแยะเรื่องของ
ตน แยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวม จิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG) 

2. No Gift Policy 
3. จัดตั้งชมรมจริยธรรมขับเคลื่อนคุณธรรมน าไทย 4 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิต

อาสา การเป็น หน่วยงาน/องค์กรคุณธรรม ภายใต้ชื่อ “คนลานสกา ยุคใหม่ ใสสะอาด” 
4. ให้ขับเคลื่อนค่านิยมของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข “MOPH”MOPH Code of 

Conduct 
5. ขับเคลื่อนข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข             

พ.ศ. 2560 เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม พ.ศ. 2560 
6. ให้น าแนวทางส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการ

เรี่ยไร และตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2544 มาถือปฏิบัติ 
7. ให้น าแนวทางส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการให้

หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด และตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของ
เจ้าหน้าที่ ของรัฐ พ.ศ. 2544 มาถือปฏิบัติ 

8. ให้ทุกหน่วยงานตรวจสอบ เฝ้าระวัง มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ 
มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่
กฎหมายก าหนด และมาตรการการจัดหาพัสดุ และ/หรือมาตรการอ่ืนๆ ตามที่ได้วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

                      ข้าพเจ้าจะน าพาข้าราชการและลูกจ้าง ทุกคน ประพฤติปฏิบัติตัวด้วยความซื่อสัตย์สุจริต   
ไม่กระท าการทุจริต จะยึดมั่นในระบบคุณธรรม ธรรมภิบาลอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม ด้วยความสุจริต
เที่ยงตรง โปร่งใสและตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภาพอย่างเต็มก าลังความสามารถ ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตน เป็นข้าราชการ ลูกจ้าง ที่ดีของประชาชน ประเทศชาติ เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์ 
“ระบบบริการสุขภาพมีมาตรฐาน ประชาชนสุขภาพดี  ชุมชนพ่ึงตนเองทางสุขภาพได้ สู่อ าเภอสุขภาวะ 
สิ่งแวดล้อมสุขภาพดีท่ียั่งยืน” ให้บริการประชาชน เพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

                      จึงประกาศเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่  2 มีนาคม  พ.ศ. 2564 

                                                                 
                                                       (นายเกษมสันต์ ชูคง) 
                                                            สาธารณสุขอ าเภอลานสกา 



 
 

 

 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
โครงการ “เสริมสรา้งวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการ

ทุจริตในหน่วยงาน”  
เรื่อง “จรรยาข้าราชการตามข้อบังคับส านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุขพ.ศ. ๒๕๖๐ และขับเคลื่อนค่านิยม MOPH” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 

 



 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการ “เสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน” 

เรื่อง “จรรยาข้าราชการตามข้อบังคับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขพ.ศ. ๒๕๖๐ และขับเคลื่อน
ค่านิยม MOPH” 

ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ หมายเหตุ 
1 การจัดอบรม เสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต

และการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 
   

 1. แผนยุ ท ธศาสตร์ก ารแผนป้ อ งกั น และ
ปราบปรามการทุจริต ของ สสอ. 
2. กิจกรรมสร้างจิตส านึก/ปลูกฝังค่ านิยม 
(STRONG)      3. No Gift Policy 
4. จัดตั้งชมรมจริยธรรมขับเคลื่อนคุณธรรมน า
ไทย 4 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
การเป็น หน่วยงาน/องค์กรคุณธรรม ภายใต้ชื่อ 
“คนลานสกา ยุคใหม่ ใสสะอาด” 
5. ขับเคลื่อนค่านิยมของบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข “MOPH”MOPH Code of Conduct 
6. ขับเคลื่อนข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
ส านั กงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ .ศ. 
2560 เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม พ.ศ.2560 
7. แนวทางส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร 
และตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
เรี่ยไรของหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.2544 มาถือ
ปฏิบัติ 
8. แนวทางส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการให้หรือ
รับของขวัญหรือประโยชน์ อ่ืนใด และตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือ
รับของขวัญของเจ้าหน้าที่ ของรัฐ พ.ศ.2544 
มาถือปฏิบัติ 
9. การตรวจสอบ เฝ้าระวัง มาตรการป้องกัน
การทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของ
เจ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ ใน สั ง กั ด  ส า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้แก่ มาตรการการใช้
รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดู
งาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายก าหนด 
และมาตรการการจั ดห าพั สดุ  และ/ห รือ
มาตรการอ่ืนๆ ตามที่ได้วิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

2 มี.ค.64 ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม
ส า นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อ าเภอลานสกา 

ใช้การบรรยาย
การแบ บ กลุ่ ม 
อภิ ป ราย การ
สั ม ม น า ก ลุ่ ม
ย่ อ ยป ระกอบ
กรณีศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการ “เสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน” 

เรื่อง “จรรยาข้าราชการตามข้อบังคับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขพ.ศ. ๒๕๖๐ และขับเคลื่อน
ค่านิยม MOPH” 

ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ หมายเหตุ 
2 การฝึกบริหารจิต เจริญปัญญา ๑๓ ก.พ. 64 วัดคีรีกันทร์  

             
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลานสกา ได้ด าเนินการจัดฝึกอบรมและฝึกปฏิบัติเจริญภาวนา 
ปัญญา ครบถว้นทุกกิจกรรม โดยมีผู้เข้าร่วม ๓0 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 


